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                   Добрый день «Союз Молодых Сил!» (СМС) 

 

Организационное пространство, частью которого Вы теперь являетесь, насыщено 

творчеством, инициативой, стремлением использовать каждую возможность для 

достижения целей «Союза Молодых Сил». 

Успех нашего ШУС, в решающей степени, зависит от каждого из нас. Поэтому я, как 

председатель «Союза Молодых Сил», ожидаю от своих единомышленников полной 

поддержки  принципов и целей ШУС, готовности к нововведениям, гибкости. 

Я воспринимаю каждого единомышленника как движущую силу развития нашего 

ШУС.  

Я полагаюсь на сотрудничество с Вами в той же мере, в какой и Вы можете 

рассчитывать на мою поддержку.  

Лично я, а также заместитель председателя СМС будем содействовать раскрытию 

личных  качеств каждого ученика и стремится к созданию  благоприятной и 

стимулирующей учебной обстановке, активно привлекая учеников школы к  делам ШУС. 

Объем дел огромен, перспективы назначены. Я надеюсь, что в Вашем лице 

найду инициативного единомышленника в реализации планов и задач, стоящих перед 

«СМС».   С наилучшими пожеланиями  

 

 

 

 

Председатель ШУС «СМС»   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

ЧТО ПРИВЕТСТВУЕТ ШКОЛЬНОЕ УЧЕНИЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ В СВОИХ 

УЧЕНИКАХ? 

 

Мы приветствуем: 

 Инициативность 

 Четкое выполнение своих целей и задач 

 Выполнение правил внутреннего школьного распорядка 

 Доброжелательное отношение ко всем окружающим людям 

 Соблюдение здорового образа жизни  

 

 

КОМАНДНАЯ ФОРМА РАБОТЫ 

 

 Все учащиеся берут ответственность за конечный результат работы на себя. 

 В нашей команде Ученического совета существуют взаимные обязательства и 

доверие. 

 Каждый член команды чувствует ответственность за общий результат. 

 У нас существуют понятия «общее дело», «общая цель» - и мы все работаем на 

один конечный результат. 

 

 

ПРАЗДНИКИ ШУС 

В ШУС принято отмечать следующие  праздники и торжественные даты: 

 16 октября - День рождения «СМС» 

 26 ноября – День матери 

 13 декабря – День рождения поэта Сибгата Хакима 

 20 января – День самоуправления ШУС 

 14 февраля – День святого Валентина 

 23 февраля – День Российских войск 

 8 марта – День очаровательных дам 

 9 Мая - День Победы 

-     15 мая – Фестиваль школьных дел 

 

 

ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ В ШУС 

 

1. Концепция ШУС гарантирует справедливое и уважительное отношение к каждому 

ученику, независимо от его возраста. 

2. Честность, пунктуальность и вежливость – необходимые качества, которые должны 

проявлять ученики не только по отношению друг к другу, но и по отношению к   

педагогическому составу, администрации, и другим сотрудникам школы.  

3. Использование сети Internet допускается только в целях получения полезной 

информации. 



 

 

НОРМЫ ВНЕШНЕГО ВИДА 

 

        Внешний вид учеников должен соответствовать Уставу школы. Придерживаясь                  

разумных норм в одежде и прическе, школьная форма учеников соответствует имиджу        

школы.  

Кричащая или ультра модная одежда, такие же украшения или косметика, а также 
вызывающий стиль прически в школе не допускаются.  
Эмблемы, значки, бейджи с фамилией могут носиться на одежде только в торжественных  

случаях или во время дежурств, принятых в школе. 

 

ПОДДЕРЖАНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ 

 

Для поддержания корпоративной культуры в ШУС используются следующие методы: 

- поведение членов ученического совета, задающее пример всем ученикам ШУСа и 

демонстрирующее конкретные элементы корпоративной культуры; 

- обучение новых членов ученического совета традиционному для ШУС поведению; 

- внедрение корпоративных символов и традиций. 

 

МОТИВАЦИЯ ШУС 

 

- Ежегодное проведение мероприятий, на которых отмечаются заслуги учеников; 

- Привлечение учащихся к обсуждению важных вопросов ШУС; 

- Поездка в другой город, экскурсии по культурным центрам столицы, посещение театров, 

в качестве поощрения за выполненную работу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                 

                                         
 
 
 
 

 


